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INSTRUCCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE _ARAGON
SOBRE LA FORMACION Y GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL PROPIO

Mediante la Ley de Cortes de Aragon 29/2002, de 17 de diciembre, se
crea el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA),
como una entidad de derecho publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, a la que se le atribuyen funciones en materia de investigacion,

transferencia y formacion agroalimentaria.

El articulo 18 de la Ley 29/2002 establece que el personal de este Centro
estara integrado por personal directivo y por personal no directivo. El personal

no directivo lo integra:

e El personal funcionario y laboral de la Administracién de la Comunidad de
Aragon incorporado al Centro.

e El personal laboral fijo y temporal propio del mismo.

e El personal investigador, cientifico y técnico, contratado de acuerdo con
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

y disposiciones que la desarrollen.

En los dos primeros casos el personal desempefia puestos de naturaleza
permanente financiados por el Capitulo | del estado de gasto. Sin embargo, el
personal investigador, cientifico y técnico contratado de acuerdo con la Ley
14/2011 ocupa puestos de naturaleza no permanente, financiados a través de
recursos externos finalistas del Capitulo VI afectados al desarrollo de concretos
proyectos y actuaciones de investigacion.

La realizacion de proyectos de investigacion financiados mediante
subvenciones publicas o convenios y contratos de investigacion determina la

necesidad de la contratacion de personal investigador, de personal técnico de
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investigacion y de apoyo a la investigacion para el desarrollo de dichos
proyectos.

En este sentido, se hace preciso que, con objeto de garantizar que la
seleccion de este tipo de personal contratado de acuerdo con la Ley 14/2011 se
ajuste a los principios de constitucionales que rigen el acceso a la funcion publica
de igualdad, mérito y capacidad, se elaboren bolsas de empleo temporal por

categorias laborales.

Este personal se sujeta al Convenio Colectivo vigente del personal laboral
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, habiéndose
aprobado en el seno de ésta un Acuerdo de la Comisién Paritaria del VII
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la Diputacién
General de Aragén unas normas de formacion y gestion de las bolsas de empleo
para la contratacion laboral temporal (BOA de 3 de junio de 2002), y sus

posteriores modificaciones.

A este respecto, las peculiaridades de la actividad investigadora y sus
fuentes de financiacion, asi como la necesidad de responder a sus exigencias
con eficacia y eficiencia, conducen a la necesidad de establecer adaptaciones
en los procedimientos de seleccion para la contratacion temporal de personal
investigador, técnicos de investigacion y de apoyo a la investigacion, de manera
que, a la vez que se respeten los citados principios constitucionales, se asegure
la correcta ejecucidon de los proyectos de investigacion en los plazos
establecidos para ello, procurandose que el personal que se contrate sea
adecuado para las tareas a realizar.

De acuerdo con el escenario descrito y la propuesta aprobada en la
reunion celebrada el 19 de enero de 2021 entre la Direccion del CITA y los
representantes de los trabajadores del CITA afectados por esta Instruccién, se

aprueba la presente Instruccion.
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l. CRITERIOS GENERALES

[~

1. Objeto de las bolsas de empleo.

Las bolsas de empleo son el instrumento que, previsto en el VII Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, sirve para seleccionar al personal investigador, al
personal técnico de investigacion y al personal de apoyo a la investigacion o
personal técnico del CITA que, de forma temporal, desempefie un puesto de

personal propio de este Centro.

2. Creacion de las bolsas de empleo

La convocatoria para la provision de puestos de investigador/a (titulados
superiores universitarios), técnico/a de investigacion (titulados de grado medio
universitarios) y personal de apoyo a la investigacibn o personal técnico se
realizara por rama o linea de investigacion, o por actividad técnica cuyo
procedimiento se ajustara a lo establecido en las presentes Instrucciones, sin
perjuicio de las peculiaridades que se precisen incluir en la convocatoria para el
adecuado desarrollo y justificacion de las ayudas que financien los proyectos de

investigacion.

Por tanto, la convocatoria servira para la elaboraciéon de una bolsa de
empleo, con los aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion minima
establecida al respecto, para la contratacion de las sucesivas vacantes
temporales que se produzcan en la correspondiente rama o linea de

investigacion o actividad técnica.

Igualmente servira para cubrir bajas, excedencias u otro tipo de
situaciones del personal laboral propio del CITA tanto fijjo como temporal que se
produzcan en la correspondiente rama o linea de investigacion o actividad

técnica.
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3. Mecanismos de seleccion del personal laboral temporal.

La seleccion del personal laboral temporal se efectuara a través de los

procedimientos siguientes:

a) Con caracter general y prioritario, dicha seleccion se efectuara a
través de las bolsas de empleo que se elaboren conforme a los criterios

recogidos en la presente Instruccion.

b) Solo de manera excepcional o cuando en las bolsas de empleo no
hubiese candidato de una determinada categoria profesional, o0 no existiese
bolsa, la seleccion del candidato se efectuara por el procedimiento de
urgencia previsto en el articulo 57.6 del Convenio Colectivo, recabando del
Instituto Aragonés de Empleo la remision de una relacion suficiente y

adecuada de candidatos.

4. Organos gestores de las bolsas de empleo.

La gestion de las bolsas de empleo se llevara a cabo por la Seccion de
Personal, Registro y Asuntos Generales del CITA, con el apoyo de los
secretarios de las unidades de investigacion interesadas en la formacion de la
bolsa.

Posteriormente, se elaborara un protocolo de trabajo necesario para
determinar las funciones que desempefa cada parte en la gestion de las bolsas

de empleo.

ll. CONFECCION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

5. Convocatoria del puesto y formacion de la bolsa de empleo

La convocatoria de un puesto y posterior formacién de una bolsa de
empleo sera aprobada por la Direccion Gerencia del CITA, a peticién de las

Unidades de investigacion o areas técnicas.

La convocatoria, que habra de publicarse en la pagina web y en el tablon de
anuncios del CITA, tendra el contenido siguiente:
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e Determinacién de la categoria profesional convocada del
puesto a cubrir.

e Determinacién de la linea o rama de investigacion o actividad
técnica que se quiera cubrir.

e Requisitos que han de reunir los candidatos. Requisitos tanto
formativos como de experiencia profesional.

e Determinacion de los criterios de valoracion.

e Composicion del Tribunal de seleccién.

e La puntuacion minima exigible para ser incluido en la bolsa de empleo.

5.1 Procedimiento de seleccién de candidatos.
El procedimiento sera el siguiente:

a) El sistema de valoracion de los solicitantes se establecerd en cada
convocatoria atendiendo a los siguientes criterios:
e Formacion.

e Experiencia profesional.

Estos criterios se concretaran y priorizaran en la convocatoria de la respectiva

bolsa de empleo.

Se podrarealizar una prueba practica y/o una entrevista personal que dependera
de cada puesto convocado y en todo caso, se hara constar en la correspondiente

convocatoria.

b) EIl Tribunal de seleccion y su composicidén sera el que se designe en la
correspondiente convocatoria. Como marco general se podra acudir a los
principios aplicables a los Tribunales de seleccion de personal, y a lo
previsto por el articulo 26.2 de la Ley de Ordenacion de la Funciéon Publica
de la Comunidad Autbnoma de Aragén o norma que la sustituya.

c) La ordenacion de los aspirantes se efectuara conforme a la puntuacion
obtenida en las pruebas de valoracion, debiéndose valorar por el Tribunal
de seleccion a la totalidad de candidatos presentados a las pruebas

calificadoras.
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En caso de empate en la puntuacion obtenida por diferentes candidatos,
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se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el conjunto de las pruebas
de valoracién que tengan en cuenta el criterio de experiencia profesional,
y, de persistir el empate, se dirimird por orden alfabético de apellidos a
partir de la letra que se determine por sorteo.

d) Los candidatos quedaran incorporados, siempre que superen la
puntuacion minima exigible que se determine en cada convocatoria, en la

respectiva bolsa de empleo.

5.2 Aprobacién de la lista de candidatos incorporados.

El Tribunal constituido en funcidon de una convocatoria para un puesto
requerido realizard la valoracion de los candidatos que hayan tomado parte en
las pruebas de seleccion correspondientes, remitiendo a la Seccion de personal
la relacion total de candidatos con indicacion de la puntuacién obtenida en las

pruebas realizadas.

Las bolsas de empleo creadas al efecto de dicha convocatoria seran
formalmente aprobadas por la Direccibn Gerencia del Centro, haciéndose
publica a través del tablon de anuncios del CITA y su pagina web (apartado

ofertas de empleo).

6. Vigencia de las bolsas de empleo

Las bolsas de empleo que se hayan formado tendran una vigencia temporal de
3 afios, y en todo caso, dicha duracion tendra que aparecer en la

correspondiente convocatoria.

[ll. CRITERIOS DE GESTION DE LAS BOLSAS Y LLAMAMIENTO DE LOS
CANDIDATOS

7. Situacion de los candidatos.

Los candidatos que figuren en el periodo de vigencia de las respectivas

bolsas de empleo podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Libre o disponible: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir
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llamamientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Baja voluntaria: tal situacién queda recogida en el apartado 15 de la
presente Instruccion.

c) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas establecidas
en el apartado 12 de la presente Instruccién, impide, en tanto persista,

formular al candidato ofertas para contrataciones temporales.

El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que
la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en

todo caso peticion expresa del interesado.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores ofertas de contratacion al candidato durante el periodo de

vigencia de la respectiva bolsa.

8. Forma de llamamiento de los candidatos.

Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figuren en las distintas
bolsas de empleo, con el fin de proceder a alguna de las contrataciones
temporales previstas en estas instrucciones, se seguira el orden de prelacion
establecido en las mismas y se aplicara el siguiente sistema.

Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la contratacion que
se pretende efectuar, el 6érgano gestor llamara a los aspirantes mediante
localizacion telefonica.

Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo
minimo de 30 minutos para que el aspirante responda al llamamiento y
manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara
una segunda llamada, transcurridos al menos 10 minutos y en el supuesto de no
lograrse tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en las bolsas de empleo para siguientes llamamientos.
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Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas
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distintas, el candidato pasara a la situacion de "suspenso" y no se le volvera a
llamar hasta que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y
actualice sus datos.

El candidato localizado debera comunicar el mismo dia del llamamiento
su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas
en el siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo
de la correspondiente rama o linea de investigacion, si bien mantendra su
posicidon en las restantes bolsas.

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo
sefialado, contactase con la Administracion antes de que el puesto o contrato
hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la aceptacion del

mismo.

9. Rechazo del candidato a la oferta de contratacion.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento sera
motivo de exclusion del candidato en la bolsa de empleo de la rama o linea de
investigacion correspondiente.

Se consideraran en situacion de suspensos, no siendo excluidos de las
bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el
momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacion por
causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las

siguientes situaciones:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad/paternidad,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del

parte de baja o justificante correspondiente.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a

una posible oferta, el supuesto de trabajadoras en estado de gestacion.
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b) Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o Resolucion
judicial o administrativa.

c) Por causa de violencia de género.

d) Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo
maximo de tres afos.

e) Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion

asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas
documentalmente en el plazo maximo de los quince dias siguientes a aquel en
gue se produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusiéon de la

correspondiente bolsa de empleo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspensién, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente en el plazo maximo de
quince dias desde que desapareci6 dicha causa. Si la comunicacion se efectia
con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se producira en el ultimo lugar
de la correspondiente bolsa de empleo. En caso de acreditarse, el candidato

pasara a la misma posicion en la que se encontraba en la correspondiente bolsa.

10. Periodo de prueba.

La contratacion efectuada quedard sometida a periodo de prueba, cuya
duracién se ajustara a la indole del puesto a cubrir, sin que pueda exceder de
40 dias.

La no superacion de dicho periodo conllevaréa la exclusion de la bolsa de

empleo de la rama o linea de investigacion o actividad técnica correspondiente.
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No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempeiiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad

de contratacion, en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

11. Renuncia del trabajador a la contrataciéon celebrada

La renuncia voluntaria del trabajador a la contratacion temporal efectuada
sera causa de exclusion de la bolsa de la correspondiente rama o linea de
especializacion.

Se admitir4 dicha renuncia, sin dar lugar a la exclusion del candidato, .
cuando la misma venga motivada, y asi se acredite, por alguno de los supuestos
previstos en la legislacion de conciliacion de la vida familiar y la vida laboral. En
tales casos, el candidato pasara a ocupar en la bolsa la posicion que le

corresponda, segun la duracién del contrato.

12. Bajavoluntaria

Los candidatos que figuren en las bolsas de empleo de las distintas ramas o
lineas de investigacion podran, en cualquier momento, durante la vigencia de las
mismas, comunicar su voluntad de causar baja en las mismas.

Dicha baja podra ser:

a) Temporal, por un periodo minimo de tres meses y no superior a un afo,
debiéndose manifestar tal voluntad con anterioridad a que les sea ofrecida
una contratacion.

Cuando deseen reactivarse, reincorporandose a situacién de libre o
disponible, habran de comunicarlo expresamente antes de que venza el
plazo maximo de duracién de la baja. Transcurrido dicho plazo maximo
sin comunicar dicha voluntad de reactivarse en la bolsa, se producira la

baja definitiva del candidato.
Solo cabra hacer uso de la posibilidad de baja temporal una vez cada

doce meses, computandose este plazo desde la fecha de solicitud de la

baja temporal.
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b) Definitiva, que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de
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empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la misma durante su periodo

de vigencia.

13. Baja por razones disciplinarias.

Como consecuencia de las sanciones que quepa imponer a los
trabajadores, en aplicacion de las faltas previstas en el vigente Convenio
Colectivo, los candidatos de las bolsas de empleo quedaran en suspenso en las
mismas, durante el plazo de suspension de empleo y sueldo que quepa
imponerles como sancién, siendo excluidos de forma definitiva del conjunto de

las bolsas en que figurasen en el supuesto de ser objeto de sancién de despido.

14. Cese del candidato contratado.

Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacion temporal
celebrada, se reincorporara en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa

correspondiente en el momento de ser seleccionado.

IV. REGIMEN DE GARANTIAS Y DE INFORMACION PARA LOS
INTERESADOS EN LAS BOLSAS DE EMPLEO

15. Publicaciéon y acceso alainformacion relativa a las bolsas de
empleo.

Las presentes instrucciones de las bolsas de empleo seran publicadas en
la pagina web del CITA (apartado de ofertas de empleo).

En la pagina web y el tablén de anuncios del CITA figurardn para
conocimiento general listados completos de los candidatos incorporados a cada

bolsa de empleo en el momento de su aprobacion.

V. NEGOCIACION GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

16. Negociacién con los representantes de los trabajadores.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la modificacion de las
presentes instrucciones sera objeto de negociacién con los representantes de

los trabajadores.

En Zaragoza, a fecha de firma

La Directora Gerente
SORIANO Firmado

digitalmente por

MARTINEZ  soriano MARTINEZ
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