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RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la Direccion Gerencia del Centro
de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, por la que se
aprueba la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion temporal de puestos de naturaleza no permanente de la
categoria de Técnico de investigacion (linea de investigacién o actividad
técnica “Gestion y valorizacion del recurso micolégico y generacion de
Ciencia Ciudadana en Aragon”).

Mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, se crea el Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA en adelante), como
una entidad de derecho publico, adscrita al Departamento de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragén con competencia en materia de
investigacion agroalimentaria.

La realizacién de proyectos de investigacion financiados mediante
subvenciones publicas o convenios y contratos de investigacion determina la
necesidad de la contratacién de personal investigador y de apoyo a la
investigacién para el desarrollo de dichos proyectos.

El articulo 57.1 del VIl Convenio colectivo aplicable al personal laboral de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén establece que la
seleccion del personal laboral temporal se realizara a través de un sistema de
bolsas de empleo.

En este sentido, mediante la Resolucion de 8 de febrero de 2021, de la
Direcciéon Gerencia del CITA, se aprobé la Instruccion sobre la formacion y
gestion de las bolsas de empleo para la contratacion de personal propio de este
Centro.

Segun el apartado 2 de dicha Instruccién, la convocatoria para la provision
de puestos investigador/a (titulados superiores universitarios), técnico/a de
investigacion (titulados de grado medio universitarios) y personal de apoyo a la
investigacion o personal técnico se realizard por rama o linea de investigacion,
o por actividad técnica cuyo procedimiento se ajustara a lo establecido en dichas
Instrucciones, sin perjuicio de las peculiaridades que se precisen incluir en la
convocatoria para el adecuado desarrollo y justificacion de las ayudas que
financien los proyectos de investigacion.

De conformidad con dicha Instruccion, y con objeto de cubrir de forma
temporal los puestos que resulten precisos para el desarrollo de los proyectos
de investigacion agroalimentaria desarrollados por el CITA correspondientes a la
linea de investigacién o actividad técnica “Gestién y valorizacion del recurso
micolégico y generacién de Ciencia Ciudadana en Aragon” se acuerda
aprobar la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de empleo para la




contratacion temporal de personal propio de esta entidad de la categoria de
Técnico de investigacion, A2, nivel, 18 A.

Las tareas a realizar seran:

-Dinamizacién de la red ciudadana de observadores del reino fungi.
-Toma de datos de campo e inventarios.

-Recogida de datos de ciencia ciudadana y su tratamiento SIG.
-Realizacion de encuestas semanales a hogares y expertos de la red
ciudadana interfungi en Aragén.

-Elaboracion de cartografia SIG e informes semanales de produccion y
prediccion micolégica en Aragon.

-Elaboracién de informes anuales de balance de campafia en Aragén.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:
1.- Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de empleo
para la contratacién temporal en puestos de naturaleza no permanente de
personal propio de esta entidad de la categoria de Técnico de investigacion
(linea de investigacion o actividad técnica “Gestién y valorizacion del recurso
micolégico y generacién de Ciencia Ciudadana en Aragén”), para cubrir las
necesidades de personal que vayan surgiendo en el desarrollo de proyectos de
investigacion agroalimentaria en virtud de la financiacion externa obtenida para
éstos.

1.2. La bolsa tendra una vigencia de tres afios, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de su aprobacién. La misma tendra el caracter de
bolsa no abierta a posteriores incorporaciones durante su vigencia.

1.3. El nimero de llamamientos a los aspirantes que figuren en la bolsa
de empleo estara supeditado a las necesidades del Centro.

1.4. Se prevé realizar un contrato temporal con cargo a esta bolsa a partir
del 1 de septiembre, con jornada al 50%, siendo estos datos orientativos y no
vinculantes.

1.5. El sistema de seleccion sera una valoracion detallada de la formacion
y experiencia que se determine en la clausula 6.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de los procedimientos selectivos, tanto en la fase
de ejecucién como de revisién, la pagina web del CITA (en el apartado de
«ofertas de trabajo» de la siguiente la direccién http:// www.cita-aragon.es, que
sefialara el dia de su publicacion, a fin de determinar el inicio del computo de los
plazos para las actuaciones de los interesados. También se expondra en el
tablon de anuncios del CITA, sito en la Avenida de Montafiana n® 930 de
Zaragoza.



2.- Requisitos

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su
nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; o ser extranjero no nacional de los Estados sefalados
anteriormente y tener residencia legal en Espana.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion académica de Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado, o
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo que
sefiala la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en
el momento de la firma del contrato.




3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
constar en la solicitud, segiin modelo insertado como anexo a la presente
resolucion.

La solicitud se presentara junto con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso selectivo,
o, en su defecto, declaracion jurada de estar en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo establecido en la base 3.3.

¢) «Curriculum vitae», que incluird una relacién detallada de los
méritos que aleguen poseer, segun la clasificacion que figura en el
base 6.1.a) y 6.1. b).

El modelo oficial de solicitud se halla disponible en la pagina web del CITA
(en el apartado de ofertas de trabajo de la siguiente direccion http://www.cita-
aragon.es).

3.2. La documentacién indicada en la base 3.1 podra presentarse en la
sede del CITA (Avenida de Montafiana n® 930 de Zaragoza), en las unidades de
registro de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en la pagina web del CITA.

No obstante, lo anterior, se recomienda que se remita asimismo la
solicitud junto con la documentacién anexa a la misma a la direccion de correo
electronico seleccion.personal@cita-aragon.es.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

4.- Admision de candidatos.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion
Gerencia del CITA dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion. Dicha
resolucion, que se publicard en los lugares sefialados en la base 1.5, sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios
del CITA, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los
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aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen las causas de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacion en tiempo y forma en
el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran en
la relacion de excluidos, sino, ademas, que constan en la relacién de admitidos.

4.3. Transcurrido dicho plazo de diez dias habiles de subsanacion, la
Direccion Gerencia dictara, en el plazo méaximo de un mes, resolucion aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de los procesos
selectivos convocados. Esta resolucion, que se publicara en los lugares
sefialados en la base 1.5, seialara el lugar, fecha y hora de realizacion de la
prueba de la fase de concurso.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes
que superen el proceso de seleccion de acreditar, en el momento de la
contratacién, o en cualquier momento que se les requiera, el cumplimiento de los
requisitos de admision exigidos en esta convocatoria y los méritos alegados en
el curriculum vitae presentado.

5.- Tribunal de Seleccion.

51. Los miembros del Tribunal de Seleccion seran nombrados por la
Direccién Gerencia del CITA, y estara integrada por, al menos, cinco miembros
que deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada. Al menos la mitad de los vocales se nombraran en virtud de la
propuesta que al respecto realice el Comité de Empresa del personal propio del
CITA.

El Tribunal quedara validamente constituido con al menos 3 miembros
(Presidente, Secretario y Vocal).

5.2. La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion para la
calificacion del proceso selectivo se determinara en la resolucion de la Direccion
Gerencia por la que se apruebe la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. Los miembros del Tribunal de Selecciéon deberén abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

A tal efecto, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal de
Selecciéon cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

5 4. El Presidente/a del Tribunal de Seleccién coordinara la realizacion de
las pruebas. El Secretario/a del Tribunal tendra voz y voto.



5.5, El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

El Tribunal de Seleccion, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a la autoridad
convocante.

5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido se aprobé por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

6.- Valoracién del proceso y confeccién de la bolsa de empleo.
6.1. El Tribunal de Seleccién valorara lo siguiente:

a) Los méritos de formacién relacionados con las funciones propias
de la categoria y linea de investigacion del puesto se puntuaran,
de acuerdo con el siguiente desglose (hasta 20 puntos):

a.1. Formacién académica, relacionada con la categoria y linea de
investigacion del puesto (hasta un maximo de 10 puntos)

e Titulados en ingenieria o arquitectura, geografia, topografia
y/o geomatica, ciencias ambientales u otras titulaciones
universitarias con contenido formativo relacionado con
aspectos relevantes de ordenacion y planificacion del
territorio.

a.2. Ofras titulaciones relacionadas con los Sistemas de
Informacion Geografica y Teledeteccion (hasta un maximo de
9 puntos)

e 0,15 puntos por crédito
a.3. Conocimiento de idiomas:
e Inglés (B1 o similar): 1 puntos

b) Los méritos profesionales relacionados con la categoria y linea de
investigacion del puesto se puntuaran de acuerdo con el siguiente
desglose (hasta 60 puntos):

b.1. Experiencia profesional en puestos de trabajo cuyas funciones
estén relacionadas con la categoria y linea de investigacion del
puesto:

e Experiencia profesional de al menos 24 meses en puesto de
trabajo relacionados con estudios micologicos en Aragon:
1,25 puntos/mes trabajado (hasta 30 puntos)



e Experiencia profesional de al menos 12 meses en
participacion de proyectos de micologia a nivel nacional y
aragonés.

1,25 puntos/mes trabajado (hasta 15 puntos)

e FExperiencia profesional de al menos 12 meses en gestion de

plataformas web y redes sociales del mundo de la micologia.
1,25 puntos/mes trabajado (hasta 15 puntos)

Finalmente, se requerird obtener una puntuacion minima de 40 puntos
para ser incluido en la bolsa de empleo.

6.2. La formacion de las bolsas de empleo se efectuara mediante la
valoraciéon de los méritos alegados.

El Tribunal de Seleccion hara publica en los lugares indicados en la base
1.5 la valoracion obtenida por los aspirantes y su ordenacién decreciente por la
puntuacion total obtenida.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por diferentes candidatos,
se atendera a la mayor puntuacion en el criterio de experiencia profesional, y, de
persistir el empate, se dirimira por orden alfabético de apellidos a partir de la letra
que se determine por sorteo. Se atendera al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administracion Publica que corresponda en cada
momento.

Los interesados tendran diez dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccién, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
tablon de anuncios del CITA de la valoracion realizada.

6.3. Aprobacién de la lista de candidatos incorporados a la bolsa.

Las bolsas de empleo seran formalmente aprobadas por la Direccion
Gerencia del Centro, haciéndose publicas a través del tablon de anuncios del
CITA y su pagina web (apartado ofertas de empleo).

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por
orden decreciente de valoracion, manteniéndose en el mismo orden durante el
periodo de vigencia de la bolsa de empleo.

7.- Presentacién de documentos.

7.1. En el plazo maximo de cinco dias habiles, la persona que haya sido
seleccionada de la bolsa de empleo para la contratacion, debera presentar en el
registro del CITA, en las unidades de registro del Gobierno de Aragén o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, dirigido
a la Directora Gerente del CITA, la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en el «curriculum vitae» al que hace referencia la base 6.1.a) y 6.1. b).

La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes
medios.



- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
Curriculum vitae. A tal efecto, se acompafiara copia del contrato
laboral. En el caso de que el contrato no sea de obra o servicio,
documentacion oficial que acredite la relacién del puesto con tareas a
desarrollar como apoyo al area de infraestructuras.

No obstante, o anterior, en el caso de servicios prestados en el CITA,
dicho certificado se emitira de oficio por parte del Jefe/a de la unidad
I+D o responsable de area a la que se vincule el puesto.

- Contrato e informe de la vida laboral expedido por la Seguridad
Social, asi como certificado cuando se trate de servicios prestados a
una entidad privada. En todo caso, debera quedar suficientemente
acreditada la duracion de los servicios prestados y la jornada laboral.

En el caso de servicios prestados en el CITA, dicha informacion se
comprobara de oficio.

7.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no se presenta la citada documentacion, no podra la
persona seleccionada ser contratada, y se formulara propuesta a favor del
siguiente en la bolsa de empleo.

8.- Disposiciones finales

8.1 Esta convocatoria se regira por lo establecido en la presente
resolucion y la Instruccién sobre la formacion y gestion de las bolsas de empleo
para la contratacion de personal propio de este Centro, aprobada por la
Resolucién de 8 de febrero de 2021, de la Direccion Gerencia del Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén.

8.2. Para lo no previsto en esta convocatoria y la citada Instruccion, sera
de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragén; en el
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; y el resto de la normativa aplicable en la materia,
en cuanto no se oponga a la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.3. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no agotan la via
administrativa, se podra interponer un recurso de alzada ante |a Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, en el plazo de un mes,
contado a partir del dfa siguiente al de su notificacién, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 9.3 de la
Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que resulte
procedente.



Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relaciéon con los efectos y resolucion de los contratos laborales sera la
jurisdiccion social.

8.4. La resolucion del procedimiento para la confeccion de la bolsa de
empleo se producira en un plazo no superior a seis meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en los medios establecidos en la base 1.5.

Zaragoza, a fecha de firma electronica.

LA DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por
02550317P 02550317P LUCIA

LUCIA SORIANOQ SORIANO (R: 050008230}
Fecha: 2021.08.02

(R: Q5000823D) 10.01:16 +02:00
Fdo: Lucia Soriano Martinez



ANEXO

=== GOBIERNO p
—
=="DE ARAGON SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS

SELECTIVAS

Departamento de Genda, Universidad,
y Sodedad del Conodmiento

DATOS DEL PUESTO

Denominacion del puesto e
indicacion del perfil o linea
de investigacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Datos personales

1¢" apellido 20 apellido

Nombre Nacionalidad NIF/NIE
Domicilio

Municipio Provincia

Teléfono Email

Discapacidad

Grado de discapacidad Adaptacion que
(%) solicita y motivo

Titulacién exigida

Titulacion pechads
obtencién
Documentacién aportada
OFotocopia DNI OFotocopia titulacion OCurriculum vitae

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos se especifican en
ella.
, a de de
(Firma del solicitante o representante)

“En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, los datos facilitados por cada
aspirante serdn incorporados al Registro de tratamiento de datos para la gestion del personal, cuya finalidad es la gestion de este personal y de
la participacion de los solicitantes en los procesos de seleccion de puestos de personal propio de esta entidad. Si el aspirante lo desea, podra
ejercitar sus derechos de proteccidn de datos en los términos establecidos en dicho Reglamento de Proteccion de Datos, ante la Direccion
Gerencia de este Centro, Avenida de Montafiana n® 930 de Zaragoza (codigo postal 50059).”.

DIRECTORA GERENTE DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA DE ARAGON
Avenida de Montafiana n°® 930
50059 Zaragoza
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