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RESOLUCION de 10 de febrero de 2023, de la Direcciéon Gerencia del Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, por la que se aprueba la
convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo para la contratacion de
puestos de naturaleza no estructural, y dentro de la Ley 14/2011, de 1 junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en la categoria de Técnicol/a
Investigador/a, para la linea de investigacion o actividad “Caracterizacion y
conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente” .

Mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, se crea el Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA en adelante), como una entidad de
derecho publico, adscrita al Departamento de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragon con competencia en materia de investigacion agroalimentaria.

La realizacion de proyectos de investigacion financiados mediante
subvenciones publicas o convenios y contratos de investigacion determina la
necesidad de la contratacion de personal investigador y de apoyo a la investigacion
para el desarrollo de dichos proyectos. '

El articulo 57.1 del VII Convenio colectivo aplicable al personal laboral de Ia
Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén establece que la seleccion del
personal laboral temporal se realizara a través de un sistema de bolsas de empleo.

En este sentido, mediante la Resolucion de 8 de febrero de 2021, de la
Direccion Gerencia del CITA, se aprobd la Instruccién sobre la formacion y gestién de
las bolsas de empleo para la contratacién de personal propio de este Centro.

Segun el apartado 2 de dicha Instruccion, la convocatoria para la provision de
puestos investigador/a (titulados superiores universitarios), técnico/a de investigacion
(titulados de grado medio universitarios) y personal de apoyo a la investigacion o
personal técnico se realizara por rama o linea de investigacion, o por actividad técnica
cuyo procedimiento se ajustara a lo establecido en dichas Instrucciones, sin perjuicio
de las peculiaridades que se precisen incluir en la convocatoria para el adecuado
desarrollo y justificacion de las ayudas que financien los proyectos de investigacion.

De conformidad con dicha Instruccion, y con objeto de cubrir los puestos que
resulten precisos para el desarrollo de los proyectos de investigacién agroalimentaria
desarrollados por el CITA correspondientes a la linea de investigacion o actividad
técnica “Caracterizacion y conservacion de los recursos naturales y el medio
ambiente”, se acuerda aprobar la convocatoria para la creacién de una bolsa de
empleo para la contratacion de personal propio de esta entidad de la categoria de
Técnico/a de Investigacion - Grupo A2, Nivel 18, Complemento A.

Las tareas en las que el técnico colaborara son las siguientes:

- Determinacion de la uniformidad de riego en zonas verdes urbanas a través de
ensayos de campo y la posterior aplicacion del software experimental desarrollado en

el proyecto (médulo de riego). PUBLICADO EN LA WEB
. wWww.cita-aragon.es
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e Determmamon de Ia eﬂmenma de - nego en zonas verdes urbanas medaante Ia :
~ comparacion. entre el agua aphcada y las necesidades de riego calculadas B '
- Sensubmzaclon de zonas verdes. Instalamon de sensores fisicos para proporcionar. -
informacion sobre el estado hidrico de las especies lefiosas y |la_ humedad del suelo,

o Instaiacnon de camaras con ei objeto de cuantificar Ia calldad Vtsual de las zonas de

:-'f'3exper|en0|a que se determine en Ias ciausulas 7 1. a) y 71 b)

_ :cesped :

L= Monltorlzamon y segwmsento del estado general hldnco de las zonas. piloto durante
' -dos campafias de riego. Recoleccion y tratamlento de Ios datos.

- - Participacion en el proceso de e!aboracnon de una gLua sobre reuso y reutlllzacmn

» de aguaen entornos verdes urbanos. .
- Reallza0|on de tareas de difusion y. transferenma de los resuitados obtenldos en el

| ._'-proyecto Colaboracmn en ]ornadas tecmcas articulos de dlvulgacmn etc

v 3La convocatorla se regira por Ias 51gu1entes bases

1 Normas generales

. 1 1. Esta convocatona tlene por objeto la creacmn de una bolsa de empleo para _ f-:-?"_ :
g .._'ia contratacaon en puestos. de naturaleza no ‘estructural.de personal propio de esta "
~ entidad de la categoria de Técnico/a. investlgadorla A-2 Nivel: 18 Complemento A

~linea de mvesbgacnon o ‘actividad técnica: “Caractertzacnon Y ‘conservacion: de Iosl

-f - '_recursos naturales y el medio ambiente”, para cubrlr las necesidades de, persona| un______ i
' “'vayan surgiendo en el. desarrolio de proyectos de mvestlgamon agroallmentaria an
o '_-\nrtud de la fmanmamon externa obtemda para estos i _ R

1.2 Lla bolsa. tendra una. wgenma de. tres afios,’ contados a partlr dei dia

o -suguxente aldela publicacion de su aprobamon La misma tendra el caracter de bo!sa i
o no ablerta a postenores ;ncorporamones durante su v:gencta e

13, EI numero de Ilamamientos a Ios asplrantes que ftguren en Ia boisa de ; s

L _-'_-:em'pleo estara supedltado a Ias neceS|dades del Centro

=1 4 Ei 3|stema de. selecczon sera una vaiorac:lon detallada_de Ia formac&on y T

"15. De conform;dad con’ io dlspuesto en ei artlculo 45 1 b) de Ia.Ley. 39/2015 S

'de 1 de- octubre del Procedlmlento Administrativo Comun de las. Admnmstracnones-

-"-._'iPubllcas ‘se fija_como. medio de las publlcamones que “se. denven de Ios actosl'_}_'.'__?i_' 2
: -';‘-_;ntegrantes de. Ios procedlmaentos ‘selectivos, tanto en la fase de. ejecucmn comode.
~ revision, la pagina web del CITA (en-el apartado de «ofertas de trabajo» dela sngunente_'f. AR

nla direccién http: llwww cita-aragon.es, que senalara el dia de su publicacion, afinde .
determmar el tnICIO del computo de Ios piazos para Ias actuacmnes de Ios mteresados FRREEI R

: 1. 6. Todas tas personas mteresadas estaran obhgadas a relamonarse

. ;-relectromcamente con la Administracion. convocante para. la reahzacnon de cua!qmer_ S
“framite de este procedimiento. admmlstratlvo asi como para la posnble mterposmmn DU
‘de los recursos administrativos y de otras vias de revision referidos. a los actos y SEE

_demsmnas que en e! se adopten y la actuaczon en 1as dlstmtas fases de estos ultnmos
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1.7 Para la presentamon electrontca las personas interesadas podran emplear
cualquiera de los mecanismos de ldentlflcaCton y flrma admltldos por la sede
electrénica del Goblerno de Aragén. : —

2 .-

Req uisitos

2.1, Para ser adm:t;dos en el proceso selectlvo ios aspwantes deberan reunlr
Ios S|gu;entes requnsﬂos e :

a)

Tener la namonaltdad espanola o ser namonal de Ios Estados mlembros de_ _

la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su namonahdad conyuge de -

los espanoles y.de los nacionales de otros miembros de la Unién Europea,

' snempre que no esten separados de derecho y sus. descendientes y los de

'su conyuge, su—empre que no estén separados de derecho sean menores de R
- veintiin afios o mayores de dicha edad dependlentes oser persona incluida -
‘en el ambito de aphcac;on de. ios Tratados Intemamonales celebrados por

la Union: Europea y ratificados por Espana en os que sea de. aplicacion la

libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado

1 -del articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

-' Pubhco aprobado por.el Real Decreto Legislatavo 5/2015, de 30 de octubre;
0 ser extranjero no nacional de !os Estados senalados anterlormente y tener_ _

| _ remdencna Iegal en Espaﬁa

No padecer enfermedad n| estar afectado por Ilmltac:on ﬂsma o psuqu:ca' '

incompatible con el desempeno de las funcmnes correspond|entes aI puesto ST

de trabajo aI que se asplra

)

Tener cumphdos dlemsels anos y no exceder de Ia edad mamma de :

-‘;ubllac:on forzosa

No haber SIdO separado medlante expedlente dlSClplmano de! ser\nc;o de o

- cualquiera de : las - Admmlstracmnes ‘Publicas :0 de - Ios organos_"

constatucnonales 0. estatutarlos de las Comunldades Autonomas ni hallarse

) “en inhabilitacion absoluta o espegcial para empleos 0 cargos pliblicos por-' ' Lol
- resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse . -~
“inhabilitado o ‘en situacion equwalente ni_haber ‘sido - sometldo asancion

dlsmphnarla 0 equwaiente que tmplda en su Estado en Ios mismos termmos_ o

_ el acceso aE empleo pubhco

-Estar en. posesmn de tltulac:|on academlca de Dlplomatura Un:versntana
'fngemena “Tecnica, Arqu:tectura Técnica ‘0 Grado o equwalente en -

condlmones de obtenerla dentro del plazo que senala Ia base 22

En el caso de tltulacmnes obtemdas en el extranjero debera estarse en

posesion de la correspondlente convalldaclon o credenmal que acredlte su_ -
equ:valenma R . _ S
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, 2 2. Todos los requlsnos ‘enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de sohc:tudes y mantenerse en eI
momento de la firma del contrato . :

3 Cumpllmentamon y presentacmn de sohcﬂudes

3 1. Quzenes deseen tomar parte en este procedlmlento deberan cumpllmentar
y presentar su solicitud junto con la documentacion indicada en; ja base 3.5y, ensu
caso, en la base 3.6, por medios electronicos, de acuerdo con el modelo especifico
accesible -en la sede electronica . ‘de la Administracion Pubhca de la ‘Comunidad
. Auténoma de -Aragon, a -fravés de la. URL : https: {iwww .aragon. es/tramltadorl-
Jftramite/solicitud-admision- pruebas—selectwas convocadas -centro- mvesthamon- :
-_-tecnoloq|a-aqroallmentarla aragon” o - mcluyendo en ‘el ‘buscador de . tramites
(https://www.aragon. es/tramites), el tramite - numero 1157 '“Procesosmselectlvos
"convocados por el Centro de lnvestlgacmn y Tecnologla Agroaltmentarta de Aragon -
- (CITAY’, clicando en el boton “Iniciar tramite”. En la pantalla donde se pide rellenar los
“datos del tramite, en el campo “Tlpo de proceso se!ect!vo" debe marcarse Ia opcmn B
--_Bolsa de empleo ¥ b : _

EI uso del modelo especmco de sohmtud accesnble en ta mtada URL sera _
RS :obllgatono de acuerdo con eI amcuio 66 6 de ia Ley 39/2015 de 1 de octubre ' '

La soltc;tud unlcamente se cons;derara presentada a. 1os efectos de su

“tramitacion en el momento.en que se obtenga. eI justificante. de regtstro electrénico,
que se debera ‘conservar para. -acreditar, 'en caso de que resulte necesano Ia
g presentamon de d|cha solzmtud en el plazo y forma establemdos :

3. 2 La soI|C|tud se acompanara de ta SIgwente documentacmn

: ) «Cumculum vztae» que mclwra una relamon detallada de Ios mentos que

- aleguen poseer segun Ia clasmcamon que fgura en ias clausulas 7. 1 a) y S

"Hb)

' "b) En caso de actuar medlante representante documento que acredite dlcha : s
representamon ' . : : -

3.8, Los tnteresados presentaran una sollmtud por Ia p!aza y pert"l a ta que opten :

.y seran responsabies de la veracidad de los datos que hagan constaren la solicitud, = ...
“asi como de los -que figuren en el ‘curriculum vitae 'y de :los que aporten en su o

B momento en la documentacron de Ios meritos correspondlentes

- 3.4 Como parte mtegrante de la solicitud 1a persona mteresada efectuéré
_ .declaracgon responsab!e en la que manifieste, bajo su responsabshdad que cumple :
'-con !os requis:tos establemdos enla base 2 1. S G

_ 3.5 Los asp:rantes con dlscapamdad reconocuda 1egaimente 'podrén hacerlo :
'constar en el espacio correspondlente de la solicitud, indicando, en su caso, las
posibles adaptaciones en tiempo y medios para la realizacién de los_ ejercicios del .-
proceso selectivo. en que esta adaptacién sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de 1as pruebas ni n*nphque reduccwn ni menoscabo de! n;vei
de suficiencia eX|g|bIe ' -
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3.6 De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en n el
caso de que la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que la
Administracién efectlie la consulta de sus datos, se debera aportar la siguiente
documentacuon

a) Copia del documento de ldentldad de la persona sol|c|tante o] documento
equwalente -

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso selectivo, 0, en su
defecto, declaracién jurada de estar en condlmones de obtenerlo dentro del
plazo establec:ldo enla base 2. 2 :

c) Resolucion de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

3.7 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 d.ias h"ébil'é.s Cbntados a

partir del dia mgwente al de Ea publlcamon de Ia presente convocatona en Ia paglna " ' L

web del CITA

4.- Tramltac:on de otras actuacmnes

_ 4.1 Las subsanamones se podran tramltar en formato electromco a traves de Ia :
sede ~-electronica - -del - - Gobierno - de - Aragén, . en. la - URL
htips://www.aragon. es/tram|tadorl—/tramstelsollcztud adm|3|on pruebas selectsvas~

convocadas-centro-investigacion-tecnologia- aqroallmentarla -aragon, . - dambién

accesible incluyendo en el buscador de tramites (https://www.aragon. esltramltes) el
procedimiento 1157 "Procesos selectivos convocados por el Centro de Investigacmn

y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén”; 'apartado _“_Subsanacmn ci:cando enel B

boton “Subsanar tramlte e iran dlngldas al CITA

4. 2 Las aportamones v alegaclones se pod ran tram[tar en formato electronlco a
través de ‘la -sede ' electronica 'del ~Gobierno de Aragén, en. la’ URL
https://www.araqon.esltram|_tad_or!—/tram|te/solicitud~admision-'p_r_ue_ba&seIectivas- .
convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon, =~ “‘también

-accesible incluyendo en el buscador de tramites. (hitps://iwww.aragon.es/tramites) el - '

“procedimiento 1157 “Procesos selectivos convocados por el Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén”’, apartado *Aportacion”, clicando en el botdn
“Aportar documentacion” e iran dirigidas al. CITA. En el caso de presentar un escrito
de desrstlmlento renunc:a 0 alegacmn este debera estar prewamente flrmado :

4 3 Se podran mterponer en su caso recursos admlnlstratlvos en formato =

electronico en la sede electrénica de la Administracién Pdblica de la Comumdad
Auténoma de Aragon, a través del servicio digital Interposicién de recursos ante la
Administracion © - hitps://www. aragon. es/tram:tes/mterponer»recursos ante- la-
administracion e.iran dirlgados al CiTA ' : Lo

4. 4 Los errores de hecho que pudleran advertlrse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o0 a pet:mon del lnteresado conforme alo dlspuesto en
el articuio 109 2 de la Ley 39/2015. . : _

1
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5.- Admisién de candidatos.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia
del CITA dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y,
en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion. Dicha resolucion, que se
publicara en los lugares sefialados en ia base 1.5, sefialard un plazo de diez dias
habiles, contados a_ partir del dia siguiente al de su. publicacion en los lugares
senalados en la base 1.5, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omisién. . - L e

Los aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. - -

Para evitar errores y hacer posible la subsanacion en tiempo y forma en el
supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran no sdlo que no figuran-en la
relacién de excluidos, sino, ademas, que constan en la relacion de admitidos. -

-~ 5.2, Transcurrido dicho plazo de diez djas habiles de subsanacion, la Direccion
Gerencia dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion .aprobando la relacion
‘definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de |os procesos selectivos convocados.

Esta resolucion, que se publicara en los lugares sefialados en la base 1.5, sefalard el
" Jugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la fase de conecurso. v L

- La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion.de los aspirantes que -
superen el proceso de seleccion de acreditar, en el momento de la contratacion, o en :
‘cualguier momento que se les req uiera, el cumplimiento de los requisitos de admision -
exigidos en esta convocatoria .y los méritos ‘alegados en- el -curriculum  vitae -
presentado. - T e T

o 6.- Tribunal ae_'Seleécién, i R

" "6.1..Los miembros del Tribunal de Seleccién seran nombrados por fa Direccion
Gerencia del CITA, ¥ estara integrada por, .al menos, ¢inco miembros que deberan
tener una titulacion igual o superior:a la exigida para la plaza convocada. Al menos la

mitad de los vocales se.nombraran en virtud de la propuesta que al resp;e_cio realice

el Comité de Empresa del personal propio del CITA. SR

El Tribunal quedara validamente constituido con -al menos ‘3. miembros

(Presidente, Secretario yVocal). =
6.2. La composicion de los miembros del Tribunal de Selecciéon para la
calificacion del proceso selectivo se determinara. en la resolucién de la Direccion
Gerencia por la que se apruebe la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. S B T S IR

6.3. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen.Juridico del Sector Publico, o si hubiesen

6
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reallzado tareas de preparamon de aspirantes a pruebas se[ectlvas en Ios cmco anos_ SO

anteriores a la publlcacmn de esta convocatona

A tal efecto Ios candndatos podran recusar a Eos mlembros del Trlbunal de
Seleccion cuando entiendan que se dan dichas crrcunstanmas de conformldad conlo -
estabtemdo en el artlcu!o 24 de Ia Ley 40/2015 e : s o

6 4 El PreSidente/a del Tnbunal de Selecc;on coordmara Ia reahzamon de Ias'- Sk

pruebas EI Secretarsola def Trlbunal tendra vozy voto

6.5. El Trlbunal de Se!ecmon resolvera todas Eas cuestlones denvadas de la

-aplicacion de las . bases de esta convocatona durante el desarrollo de las pruebas SR

'selectlvas SRR R P

El Trtbunal de Seieccnon 'S tuwera conoc:|m|ento de que aEguno de Ios_.";_:_.'
'asplrantes no cump!e cualquiera de los requnsntos eXIgldos en la convocatoria, previa ..o

audienma al mteresado debera proponer su exclusnon a Ia autorldad convocante

6 6. El procedlmlento de actuamon del Trlbunal se ajustara en todo momento a_ i

~lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, y en el articulo 69 de

la Ley 5/2021, de 29 de j jumo de Organlzacmn y Reglmen Jundlco del Sector Pubhcoj._:ﬁfl

':Autonomlco de Aragon

7 Valorac:on del proceso y confecc:on de Ia bolsa de emp!eo

7 1 El Trlbunal de Seieccuon valorara !o S|gu1ente

a) Los mentos de formamon relacmnados con. Ias funmones proplas de Ia L

categorla y hnea de mvestlgamon del puesto (hasta 25 puntos)

b) Los mentos profesaonales retamonados con ia categona y Itnea de
mvesttgamon del puesto (hasta 25 puntos) SO S

c) Carnet de conducnr (hasta 20 puntos)

d) Entre\nsta persona[ (hasta 30 puntos)

| Para pasar a Ia fase de entrewsta personal sera necesarso ser. uno de Ios dlez_ o

candldatos con la mayor puntuacuon en. Ia suma de Ios apartados a y b

o -Flna!mente se requenra obtener una puntuacmn mlnlma de 50 puntos para ser B
- _-mclmdo en Ia bolsa de empleo : o

7.2. La formacuon de ias bolsas de empleo se efectuara medaante ia valoracmn DRR,

de ios mer:tos alegados Junto con la valoracson de Ia entrevnsta personal

El Tribunal de Selecc&on hara pubhca en Ios lugares mdlcados enla base 1 5la . -
va!oracuon obtenida por ios asplrantes y su ordenac10n decremente por Ia puntuacron o
total obtenida. . : . L :
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cEn caso de empate.en: ia puntuamon obtenlda por dlferentes candldatos se
realizara una entrevista personal (hasta 20 puntos) en la gue se valorara la adecuacion
“del Curriculum Vitae de la persona. candidata a las tareas del puesto, asi-como su
iniciativa y capacidad de trabajo en. equipo y los conocimientos que puede aportar al
puesto Técnico/a Investigador, (linea de investigacion o actwadad técnica “Zoonosis
‘bacterianas:; valoracién : de “vacunas : de . brucelosis ‘en - ‘modelos ‘animales 'y
caracterizacion molecular de alslamlentos bacter;anos 'y, de per3|st|r el empate, se
dirimira por orden alfabético de. apelhdos a partir de la letra que se determine .por
sorteo. Se atendera al resultado del sorteo efectuado por el lnstttuto Aragones de
'Admlmstraclon Pubhca que corresponda en cada momento ' i R

Los lnteresados tendran dlez d:as habzies para efectuar reclamacuones ante el

Tribunal de Seleccion, a partir del dia- 51QU|ente al de. la pubilcac:lon en Ios Iugares_ = - |

i_ mducados en Ia base 1.5 de Ia valorac&on feahzada

7 3. Aprobamon de la Ilsta de candidatos mcorporados a la bolsa

Las bolsas de empleo seran formalmente aprobadas por Ia Direccu)n Gerenma o
.-del Centro haciendose pubhcas a traves de los lugares senalados en ia base 1. 5 o

Los asplrantes que resulten seleccmnados apareceran relacaonados por orden. i

decreciente de valoracion, mantemendose en eI mlsmo orden durante a! perlodo de
wgenma de la bolsa de empieo S o e L

8- Presentac;on de documentos

81, En el plazo maximo de cinco d|as hablles contados a. pamr del. daa :
siguiente al de la publicacion de la Resoluci6n final en la que se crea la bolsade: -

empleo, la persona que, haya sido. seleccmnada en dicha bolsa para la’ contratacion, .

debera presentar en el registro del CITA, en las umdades de. reglstro del Gobierno de g -

“Aragon oen cualqulera de los lugares ¢ senatados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, - -
dirigido a la Directora Gerente del CITA, la documentacron acreditativa de los méritos -

alegados en el «curriculum wtae» al que hace referencla la. base 71 a) y 7.1, b)

orzglnales 0 cop:a autentlca

Las coplas de Ia documentaclon acred|tatlva de mentos aiegados se_ -

presentaran junto con ios onglnaies y podran ser compulsadas en el mtsmo centro

~La ;ustlflcar:lon de estos merltos debera acredltarse por Ios sngunentes medlos e

- Para los merltos profesmnales se. acompanara copla del contrato iaboral _
e mforme de Ia \nda Iaboral exped:do por. Ia Segurtdad Somal -

En e! caso de que el contrato no sea de obra o servicio, o no. ldentlﬂque _
_bien las funciones 0 ‘categoria por:ser: de una entidad prlvada debera .
justificarse con la documentacion oficial que acredite la relacion del puesto -

con las tareas relacionadas. En todo caso, debera quedar sufimentemente
acreditada la duracion de los servicios prestados y la jornada laboral. Enel
caso de servicios prestados en el C!TA dlcha mformacmn se comprobara '
de OflCIO ' ' : :
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- Para los méritos de formacion se acompafiara eI dlploma o certificado
correspondiente.

8.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no se presenta la citada documentaciéon, no podra la persona
seleccionada ser contratada, y se formulara propuesta a favor del siguiente en la bolsa
de empleo.

9.- Disposiciones finales

9.1 Esta convocatoria se regira por lo establecido en la presente resolucion y la
Instruccion sobre la formacion y gestién de las bolsas de empleo para la contratacion
de personal propio de este Centro, aprobada por la Resolucion de 8 de febrero de
2021, de la Direccion Gerencia del -Centro de - Investtgamon y Tecnologla _
Agroallmentarla de Aragon L :

9 2. Para lo no prevnsto en esta convocatorza y Ia cltada Instruccson sera de
aplicacién lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion

Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo. -

1/1991, de 19 de febrero, de la. Dlputaclon General de Aragén; en el Convenio .
Colectivo vigente para .el’ personal laboral de.la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y el resto de la normativa aplicable en la materia, en. cuanto no se oponga a
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publlco ' - :

9 3. Contra fa presente convocatorla y sus bases que no. agotan la via
administrativa, se podra interponer un recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento, en el plazo de un mes, contado a partir del -
dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y del articulo 9.3 de la Ley 29/2002, de 17 de diciembre,
de creacién del Centro de Investigacion y Tecnologla Agroallmentana de Aragon sm
perjuicio de cualquler otro que resulte procedente : : S N

Por otra parte, Ia jurisdiccion competente para resolver Ias controversms en
relacién con los efectos y resolucmn de los contratos Iaborales sera [a Jurlsdlcmon :
. social. . L - . _ :

9.4. La resolucion del procedimiento para la confeccion de la bolsa de empleo
se producnra en un plazo no superior a fres meses, contados desde el dia S|gu1ente al
de su publicacién en los medios establecidos en la base 1.5. :

Zaragoza, a fecha de firma electronica.
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