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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 3 de marzo de 2023, de la Directora Gerente del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragoén, por la que se convoca un proceso selec-
tivo para cubrir, con caracter fijo, dos puestos de personal propio vacantes de
Investigador/a Agrario/a en la plantilla de este Centro, incluidos en la Oferta de Empleo
Publico para 2021, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, se creé el Centro de Investigacion y Tecno-
logia Agroalimentaria de Aragén (CITA en adelante), como una entidad de derecho publico,
adscrita al Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con
competencia en materia de investigacion agroalimentaria.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2021 en el ambito de Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, contempla en su anexo VI, entre otros, tres puestos de personal propio
de Investigador/a Agrario/a del CITA.

En cumplimiento de dicho Decreto, y con el fin de atender las necesidades de personal
para el adecuado funcionamiento del Centro, se acuerda convocar pruebas selectivas para
cubrir, con caracter fijo, dos puestos de Investigador/a Agrario/a.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca un proceso selectivo para cubrir, con caracter fijo y en régimen de contra-
tacion laboral y a jornada completa, dos puestos de trabajo de Investigador/a Agrario/a de
personal propio del CITA, de acuerdo con las siguientes caracteristicas.

a) Denominacion: Investigador/a Agrario/a.

Perfil: Economia del comportamiento de los agentes del sistema agroalimentario: tran-
sicion hacia un desarrollo sostenible.

Grupo: A1.

Nivel: 24.

Complemento especifico: B (especial dedicacion).

Titulacién académica: Doctorado.

b) Denominacion: Investigador/a Agrario/a.

Perfil: Modelizacion econémica de la sostenibilidad del sistema agroalimentario.
Grupo: A1.

Nivel: 24.

Complemento especifico: B (especial dedicacion).

Titulacién académica: Doctorado.

1.2. Para cada uno de los puestos indicados se tramitaran procesos selectivos indepen-
dientes.

1.3. El sistema de seleccién sera concurso-oposicion, comenzando por la fase de con-
Ccurso.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de publicacion de los actos que se deriven del procedimiento selectivo, tanto en
la fase de ejecucion como de revision, la pagina web del CITA (en el apartado de “ofertas de
trabajo” de la siguiente la direccion http://www.cita-aragon.es).

No obstante, lo anterior, ademas se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” las resolu-
ciones para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de la prueba selectiva los aspirantes deberan re-

unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su coényuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
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brados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los extranjeros que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
pafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctorado o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 4.1.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberan poseerse en el dia de fi-

nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del contrato.

3. Cumplimentacién y presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan cumplimentar y presentar
su solicitud junto con la documentacioén indicada en la base 3.5y, en su caso, en la base 3.6,
por medios electronicos, de acuerdo con el modelo especifico accesible en la sede electro-
nica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través de la url
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convo-
cadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon o incluyendo en el buscador
de tramites (https://www.aragon.es/tramites) el tramite nimero 1157 “Procesos selectivos
convocados por el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA)”,
clicando en el botén “Iniciar tramite”. En la pantalla donde se pide rellenar los datos del tra-
mite, en el campo “Tipo de proceso selectivo” debe marcarse la opcion “Oferta publica de
empleo (OPE)”.

El uso del modelo especifico de solicitud accesible en la citada url sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud unicamente se considerara presentada a los efectos de su tramitacion en el
momento en que se obtenga el justificante de registro electrénico, que se debera conservar
para acreditar, en caso de que resulte necesario, la presentacion de dicha solicitud en el plazo
y forma establecidos.

3.2. Los interesados presentaran una solicitud por la plaza a la que opten y seran respon-
sables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asi como de los que
figuren en el curriculum vitae y de los que aporten, en su momento, en la documentacion de
los méritos correspondientes.

3.3. Como parte integrante de la solicitud la persona interesada efectuara declaraciéon
responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en la base 2.1.

3.4. Los aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran hacerlo constar en el
espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo en que esta adap-
tacién sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni im-
plique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.5. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae”, que incluira una relacion detallada de los méritos que aleguen po-
seer, segun la clasificacion que figura en la base 8.2.2 y de acuerdo con las instruc-
ciones de elaboracion de CV establecidas al efecto, accesibles en la url https://www.
aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-
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centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon en el apartado Documentos y
enlaces de interés.

b) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la documenta-

cion acreditativa de la exencion de la misma.

c) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-

cion.

3.6. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que
la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que la Administracién efectue la con-
sulta de sus datos, se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad de la persona solicitante.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso selectivo, o, en su defecto,

declaracion jurada de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo establecido
en la base 2.2.

¢) Resolucion de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Tasas.

4.1. La tasa por derechos de examen sera de 38,98 euros, cuyo pago se realizara me-
diante transferencia a la cuenta ES78 2085/1425/58/0330114302, debiéndose indicar el
nombre y apellidos del aspirante y la plaza que solicita.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud.

4.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria del proceso selectivo.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presentacién
de la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on-line a través de la
oficina electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equiva-
lente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

4.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administra-
tivas relativos a la admision o exclusion de los aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

5. Tramitacion de otras actuaciones.

5.1. Las subsanaciones se podran tramitar en formato electrénico a través de la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragoén, en la url https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-
admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-
aragon, también accesible incluyendo en el buscador de tramites (https://www.aragon.es/
tramites) el procedimiento 1157 “Procesos selectivos convocados por el Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén”, apartado “Subsanacién”, clicando en el botén
“Subsanar tramite” y deberan dirigirse al CITA.

5.2. Las aportaciones y alegaciones se podran tramitar en formato electrénico a través de
la sede electrénica del Gobierno de Aragdn, en la url https://www.aragon.es/tramitador/-/tra-

mite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-
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agroalimentaria-aragon, también accesible incluyendo en el buscador de tramites (https://
www.aragon.es/tramites) el procedimiento 1157 “Procesos selectivos convocados por el
Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén”, apartado “Aportacion”, cli-
cando en el botén “Aportar documentacion” y deberan dirigirse al CITA. En el caso de que los
documentos del tramite requieran firma, estos deberan aportarse ya firmados.

5.3. Se podran interponer, en su caso, recursos administrativos en formato electrénico en
la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon, a
través del servicio digital Interposiciéon de recursos ante la Administracion https://www.aragon.
es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion y deberan dirigirse al CITA.

5.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora Gerente del CITA dictara
Resolucién aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos
del puesto convocado. Esta Resolucion, que se publicara en la pagina web del CITA, indicara,
cuando existan, las causas de exclusion.

6.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del CITA, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que en el plazo
sefialado no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omisién, justificando su de-
recho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que constan en la relacion de admitidos.

6.3. Transcurrido dicho plazo de 10 dias de subsanacion, la Directora Gerente dictara re-
solucién aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos del
puesto convocado. Esta Resolucion, que se publicara en la pagina web del CITA, indicara,
cuando existan, las causas de exclusion. Asimismo, sefalara el lugar, fecha y hora de realiza-
cion del ejercicio de la fase de oposicion.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en esta
convocatoria.

7. Tribunales calificadores.

7.1. La composicion del Tribunal para la calificacion del proceso selectivo se determinara
en la resolucién de la Directora Gerente por la que se apruebe la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y, en su caso, excluidos.

7.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.3. El Presidente/a del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones ostentando voto de calidad. El Secretario/a del Tribunal
tendra voz y voto.

7.4. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 69
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
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prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designaciéon de tales asesores
corresponde a la Directora Gerente, a propuesta del Tribunal calificador.

7.7. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con discapacidad tengan similares condiciones de realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion que el resto de los participantes.

8. Estructura de las pruebas selectivas.

8.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la fase de concurso y la fase
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan al comienzo de
los mismos, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién
creada impida el acceso al lugar de realizacion fisica del ejercicio.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracién de la prueba en la que tenga que participar. Para ello, las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente/a del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba correspondiente.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer apellido se
inicie con la letra “K”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 31 de marzo de 2022,
de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
de la seleccioén, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. La fase de concurso consistira en la exposicién oral y publica por la persona aspi-
rante, en el tiempo maximo de 30 minutos, de los méritos alegados relacionados con el area
tematica de especializacion y de la labor cientifica desarrollada descrita en el curriculo pre-
sentado en la solicitud, para su evaluacién y calificacion por el Tribunal. Seguidamente, el
Tribunal debatird con la persona aspirante, hasta un maximo de 90 minutos, sobre el conte-
nido de la exposicién oral de la misma, pudiendo formular todas las preguntas que considere
convenientes y, fundamentalmente, aquellas que se relacionen con los temas de trabajo mas
relevantes de la investigacion y la participacion de la persona aspirante en la misma.

8.2.2. Se valoraran los siguientes cuatro apartados: |) Méritos cientificos, 1) Méritos de
transferencia, divulgacion e innovacion; Ill) Méritos de formacién; 1V) Servicios prestados.

|. Méritos cientificos (hasta 30 puntos).

a) Laformacion en la especialidad y la experiencia en centros de investigacion nacionales
o extranjeros.

b) La direccién o coordinacién cientifica de grupos, la direccion o participacion en pro-
yectos de investigacién internacionales, nacionales o regionales.

c) Las contribuciones cientificas realizadas, valorando la calidad y repercusion de los tra-
bajos originales de investigacion publicados.

d) La redaccion y publicacion de libros o capitulos de libros.

e) La redaccion de articulos publicados en revistas cientificas.

f) Las comunicaciones, ponencias o posters en congresos o reuniones cientificos nacio-
nales o internacionales.

g) La organizacion y gestion de la investigacion y actividades cientificas (organizacion de
congresos, jornadas y seminarios; editor de revista y pertenencia a comités editoriales;
participacion en organismos externos de evaluacion de la investigacion).

h) Otros méritos que alegue la persona candidata relacionados con el perfil del puesto
objeto de la convocatoria.

1. Méritos de transferencia, divulgacion e innovacion (hasta 15 puntos).

a) Las patentes, obtenciones vegetales y registros, valorando su calidad y repercusion en
el sector.

b) La participacion en convenios o contratos con empresas o la administracion.

c) Las publicaciones de divulgacion, las charlas y conferencias de transferencia y divulga-
cion.
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d) Otros méritos que alegue la persona candidata relacionados con el perfil del puesto
objeto de la convocatoria.

I1l. Méritos de formacion (hasta 10 puntos).

a) La direccion de tesis doctorales, tesis master, tesinas y trabajos de fin de carrera, la
docencia de postgrado incluyendo, cursos de doctorado, cursos superiores de especia-
lizacion y otros analogos.

b) La organizacion y coordinacién de cursos en Universidades u otros organismos de
docencia e investigacion.

c) Otros méritos que alegue la persona candidata relacionados con el perfil del puesto
objeto de la convocatoria.

IV. Servicios prestados (hasta 5 puntos).

Meses de antigiiedad de actividad investigadora postdoctoral en la Administracién: 0,05
puntos por cada mes completo de experiencia con el perfil del puesto de trabajo al que se opta
en Administraciones Publicas y organismos publicos dependientes de ellas.

Esta fase se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar la fase de concurso
una puntuacién minima de 40 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no ob-
tengan, al menos, dicha puntuacién.

El Tribunal publicara en la pagina web del CITA la relacién de aspirantes que hayan supe-
rado la fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacién obtenida. Asi mismo, se indicara la
fecha de realizacién de la fase de oposicion.

La valoracion se efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion documental, a
cuyo efecto los interesados deberan aportar, en el momento en que se les requiera, la docu-
mentacion correspondiente. Tal aportacion no podra servir para acreditar nuevos méritos no
alegados en su momento.

8.3. Fase de oposicion.

8.3.1. Los aspirantes que hubiesen superado la fase de concurso participaran en la fase
de oposicion, que se calificara de 0 a 40 puntos. No podra aplicarse la puntuacion de la fase
de oposicion para superar la prueba de la fase de concurso.

La fase de oposicién consistira en una presentacion oral y publica por el aspirante de lo
siguiente:

a) Exposicion de su vision del estado actual del area tematica del perfil del puesto de tra-
bajo, y descripcion de la linea de investigacion que pretende desarrollar y su posible
evolucién (hasta 20 puntos).

b) Proyecto de investigacion a desarrollar en los proximos 4 afos relacionado con el perfil
del puesto (hasta 20 puntos).

Los aspirantes, en el momento de la comparecencia en el lamamiento Unico, deberan
entregar a los miembros del Tribunal, la presentacion que realizaran en formato elec-
trénico.

Se podra a disposicién de los aspirantes ordenador PC con sistema operativo Microsoft
Windows 10 (programas Microsoft Word, Excel y Power Point 2016, y Acrobat Reader
DC), proyector y puntero.

La persona candidata dispondra de hasta 60 minutos para presentar las dos partes del
ejercicio, y el Tribunal dispondra de hasta 90 minutos para realizar preguntas y solicitar
aclaraciones.

8.3.2. En esta fase de oposicion se evaluara lo siguiente:

a) Respecto a lo expresado en la letra a) de la base 8.3.1:

- El grado de conocimiento de la persona candidata sobre el area tematica.

- Relevancia y adecuacion de la linea de investigacion al perfil del puesto de trabajo.

- Las competencias de la persona candidata relacionadas con el perfil del puesto de
trabajo.

b) En cuanto a lo indicado en la letra b) de la base 8.3.1:

- La contribucién del proyecto de investigacion al avance del area tematica.
- La innovacion, originalidad y viabilidad de la propuesta de proyecto de investigacion.
- La adecuacion del proyecto al perfil del puesto de trabajo.

La fase de oposicion tendra una valoracion maxima de 40 puntos. La calificacion de los
aspirantes en la fase de oposicion se hara mediante deliberacién conjunta de los miembros
del Tribunal, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada aspirante de 0 a 40.

El Tribunal, al finalizar la fase de oposicion, publicara en la pagina web del CITA, la relacion
de aspirantes que hayan superado dicha fase, indicando las puntuaciones obtenidas.

8.4. Las calificaciones del Tribunal deberan justificarse individualmente mediante la formu-
lacion por escrito de un juicio razonado relativo a la fase de oposicion y la valoracion de los
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méritos contenidos en cada apartado de la fase de concurso. Los escritos de valoraciéon se
adjuntaran al acta correspondiente.

Para calcular la nota final se sumaran las notas parciales de los diferentes subapartados.
Dichas notas parciales resultaran de calcular la media aritmética de las valoraciones indivi-
duales de los miembros del Tribunales, excluidas la nota mas baja y mas alta.

9. Calificacion final y superacién del proceso selectivo.

Finalizado el respectivo proceso selectivo, el Tribunal publicara en la pagina web del CITA
la relacién de aspirantes que lo han superado, con la puntuacién total obtenida, esto es, el
sumatorio de las valoraciones de la fase de oposicion y de concurso.

Los puestos se adjudicaran a los aspirantes que, habiendo superado el ejercicio de la fase
de oposicion, alcancen mayor puntuacion total en el conjunto de los ejercicios de las fases de
oposicién y concurso. Esta adjudicacion se efectuara mediante resolucion de la Directora
Gerente, y se publicara en la pagina web del CITA.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes
en los procesos selectivos se resolveran a favor del candidato que hubiese obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate, se acudira sucesiva-
mente a la puntuacién de cada uno de los apartados de los méritos contemplados en la
base 8.2. Finalmente, se atendera al resultado del sorteo efectuado por el Instituto Ara-
gonés de Administracién Publica el 31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 70, de 11 de abril).

El correspondiente Tribunal no podra proponer la contratacion de un nimero de aspirantes
superior al de puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucién del aspirante que ha superado el respectivo proceso selectivo,
la persona que figure en la misma debera presentar en el registro del CITA, en las unidades
de registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dirigido a la Directora Gerente del CITA, los si-
guientes documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convo-
catoria, originales o copia auténtica:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o a los que les resulte
de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores:
pasaporte o documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, documento
acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano del pais
europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo constar que no esta separado de
derecho de su cényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Los extranjeros no nacionales de los Estados sefialados anteriormente: acreditacion de
residencia legal en Espania.

b) Se comprobara de oficio la posesion del titulo exigido para participar en el correspon-
diente proceso selectivo que se sefiala en la base 2.1.€), siempre que haya sido expe-
dido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo que se ejercite el
derecho de oposicion a dicha comprobacion, en cuyo caso debera presentar el original
del titulo.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo certificaciéon académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homo-
logados por la Administracién educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la cre-
dencial que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la
formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Eco-
noémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de una profesién regulada en aplicacion de las directivas mutuas de
reconocimiento de titulaciones.

c) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el “curriculum vitae” al que
hace referencia la base 3.5.a).

9735

csv: BOA20230316011



Num. 52

Boletin Oficial de Aragoén 16/03/2023

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
no se presenta la citada documentacion, no podra el adjudicatario ser contratado, y se formu-
lara propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion, siempre que haya superado la
fase de oposicion.

11. Contratacion.

11.1. La Directora Gerente, a la vista de la propuesta del respectivo Tribunal califi-
cador y una vez que el candidato seleccionado haya presentado la documentacién sefa-
lada en la base anterior, procedera a dictar la resolucion del proceso selectivo, que se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, declarando el aspirante que lo ha superado.
En todo caso, no podra contratarse un nimero de aspirantes mayor al niumero de puestos
convocados.

11.2. En el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion sefialada en la base 11.1, el candidato seleccionado sera contratado en ré-
gimen laboral con caracter fijo, siéndole de aplicacién el Convenio Colectivo aplicable al per-
sonal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

11.3. Cuando, por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfeccio-
narse el contrato de trabajo, se acudira a la relacion definitiva de candidatos que hayan supe-
rado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion hasta la cobertura del puesto convo-
cado en el correspondiente proceso selectivo.

11.4. La persona contratada como resultado de la presente convocatoria quedara some-
tida al régimen de incompatibilidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

11.5. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdémica alguna.

12. Bolsas de empleo.

La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracién de una bolsa de empleo
para la contratacién de las sucesivas vacantes temporales que se produzcan en el perfil con-
vocado.

La bolsa de empleo estara formada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién, no hayan sido seleccionados para cubrir los puestos de trabajo convocados. La
ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las dos fases de oposicidn y concurso. En caso de empate, se estara a los
criterios establecidos en la base 9 de esta convocatoria.

Dicha bolsa de empleo se publicara en la web del CITA a través de una Resolucién de la
Directora Gerente.

13. Consideraciones finales.

13.1. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y el
resto de la normativa aplicable en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13.2. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no agotan la via administra-
tiva, se podra interponer un recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del
articulo 9.3 de la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacién del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que resulte
procedente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion de los contratos laborales sera la jurisdiccion social.
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13.3. La resolucion del proceso selectivo se producira en un plazo no superior a tres
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de marzo de 2023.

La Directora Gerente del Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragoén,
LUCIA SORIANO MARTINEZ
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