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persona que figure en la misma debera presentar la siguiente documentacion, salvo que ya
obreenel C.ILTA.:

a) Los de nacionalidad espariola: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsa-
da del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o a los que les resulte de
aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores: fotocopia compulsa-
da del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1 a), ademas, fotocopia compulsa-
da del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano
del pais europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo constar que no esta separado de de-
recho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los extranjeros no nacionales de los Estados sefialados anteriormente: la acreditacion de
la residencia legal en Espafa.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en el correspondiente proceso
selectivo que se sefiala en la base 2.1 e), o certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicién de dicho titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por la
Administracién educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acredite di-
cha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los
otros Estados asociados al acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta credencial
podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesién regulada
en aplicacién de las directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada de los méritos alegados en el «curriculum vitae» al que hace
referencia la base 3.1 c).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

7.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
no se presenta la citada documentacion, no podra el adjudicatario ser contratado, y se formu-
lara propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion, siempre que haya superado la
fase de oposicion.

8.—Contratacion.

8.1. El Director Gerente, a la vista de la propuesta del Tribunal y una vez que el candidato
seleccionado haya presentado la documentacion sefialada en la base anterior, procedera a
dictar la resolucion del proceso selectivo, que se publicara en el «Boletin Oficial de Aragony,
declarando el aspirante que lo haya superado.

8.2. El candidato seleccionado sera contratado en régimen laboral con caracter fijo, sién-
dole de aplicacién el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de la Diputacion Gene-
ral de Aragoén.

8.3. Cuando, por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfeccionar-
se el contrato de trabajo, se acudira a la relacion definitiva de candidatos que hayan superado
todas las pruebas segun el orden de puntuacion hasta la cobertura del puesto convocado en
el correspondiente proceso selectivo.

8.4. La persona contratada como resultado de la presente convocatoria quedara sometida
al régimen de incompatibilidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8.5. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percep-
cién econdmica alguna.

9.—Bolsas de empleo

La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracién de una lista de espera, con
los aspirantes que hayan superado la fase de concurso, para la contratacion de las sucesivas
vacantes temporales que se produzcan en cada uno de los puestos convocados.

10.—Disposiciones finales

10.1. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de
Aragén; en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon; en el Decreto 58/1985, de 30 de mayo, de la Diputacién
General de Aragén, por el que se regula el procedimiento de seleccion de personal a contratar
por la Diputacion General de Aragén en régimen de derecho laboral; en la Ley 7/2007, de 12
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de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; y el resto de la normativa aplicable en la
materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley 7/2007.

10.2 Contra la convocatoria y sus bases, que no agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia, Tecnologia y
Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley
29/2002, sin perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion de los contratos laborales sera la jurisdiccidn social.

10.3. La resolucion del proceso selectivo se producira en un plazo no superior a seis me-
ses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 28 de abril de 2010.

El Director Gerente del C.I.T.A.
(P.S. Articulo 13 de los Estatutos del C.I.T.A.),
la Directora de Investigacion del C.L.T.A.
PILAR ERREA ABAD
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ANEXO |

- -
JSOSERND SOLICITUD DE ADMISION A I\
patedidylr i PRUEBAS SELECTIVAS Bl Ml &1
Tecnologia y Universidad
DATOS DEL PUESTO
Denominacion del puesto e
indicacion, en su caso, del
perfil.
DATOS DEL SOLICITANTE

Datos personales
1°" Apellido 2° Apellido
Nombre Nacionalidad NIF/NIE
Domicilio
Municipio Provincia
Teléfono e-mail

Minusvalia
Grado de minusvalia (%) Adgptamon que
solicita y motivo

Titulacién exigida

Titulacion Fecha de
Documentacion aportada

[l Fotocopia DNI [l Fotocopia titulaciéon [] Curriculum vitae

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos se especifican en
ella.

«Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de datos para la gestion del personal destinado
en el CITA, cuya finalidad es la gestion de este personal y de la participacion de los solicitantes en los procesos de seleccién
de puestos de personal propio de esta entidad. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién Gerencia de este Centro y la
direcciéon donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante el mismo es la
Avenida de Montafiana n° 930 de Zaragoza (apartado de correos 50059), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal».

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO DE INVES’TIGACION Y
TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON
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ANEXO Il

Materias generales

1. El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén: origen y
antecedentes.

2. La Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, y sus modificaciones por las Leyes 26/2003, de
30 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas, y 6/2006, de 22 de junio. Los
Estatutos del Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, aprobados
por Decreto 124/2009, de 7 de julio, del Gobierno de Aragon.

3. El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon: Disposiciones
generales. Creacion, naturaleza y régimen juridico. Fines y funciones. Su consideracion
como organismo publico de investigacion.

4. El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn: estructura,
organizacion y funcionamiento. El Consejo Rector. La Comisién Permanente. EI Comité
Cientifico. El Director Gerente.

5. El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon: estructura,
organizacion y funcionamiento. EI Comité Etico de Experimentaciéon Animal. El Comité de
Bioseguridad. El Comité de Calidad. Disposiciones comunes sobre el funcionamiento de
los 6rganos colegiados.

6. El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon: estructura,
organizacion y funcionamiento. La estructura organizativa interna. Las unidades
directivas. Las unidades basicas. La Comision de Direccion.

7. El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn: régimen
patrimonial y de contratacion.

8. EIl Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon: régimen de
personal.

9. El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn: régimen
economico-financiero.

10. Entorno en el que se desenvuelve el Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragon.

Materias especificas

11. Situacion actual de la truficultura nacional y europea: Producciones, superficie
cultivada y rendimientos.

12. Centros de Investigacion y Mercados. Asociaciones profesionales relacionadas con
el sector trufero. La truficultura como motor de desarrollo rural.

13. Normativa actual y subvenciones para el comercio y la produccion trufera.
Legislacion y normativas de las Comunidades Auténomas.

14. Fundamentos de botanica vy fisiologia vegetal. Morfologia, sistematica, metabolismo
y desarrollo de las plantas.

15. Sistematica de hongos. Principales Grupos y claves de identificacion

16. Fundamentos de micologia. Nutricion. Reproduccion. Habitat e interacciones con el
medio y otros organismos.
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17. Cultivos industriales de los hongos superiores. Aplicaciones en alimentacién y en
biofarmacia. Elaboracién de productos alimenticios basados en la trufa.

18. Hongos y bacterias del suelo, aislamiento, identificacion y manejo. Su influencia en
la truficultura intensiva.

19. Hongos endomicorricicos: caracteres morfolégicos, ecologia, manejo y métodos de
analisis morfoldgicos.

20. Hongos ectomicorricicos: caracteres morfolégicos, ecologia, taxonomia y métodos
de analisis morfoldgicos.

21. El Género Tuber: ecologia, ciclo biolégico y distribucidn geografica de sus especies.

22. ldentificacion de carpoforos fungicos: composicion, caracteres morfolégicos,
anatémicos y sensoriales.

23. Identificacion de ectomicorrizas y carpoforos fungicos mediante analisis de ADN.

24. La industria viverista de planta micorrizada: instalaciones, manejo y técnicas de
micorrizacion.

25. Control de calidad de la planta micorrizada para truficultura intensiva. Metodologias
empleadas en Europa.

26. Evaluacion de la aptitud trufera de los terrenos: caracteristicas fisico-quimicas y
microbiolégicas, bioensayos, estratos biogeoclimaticos y vegetacion potencial.

27. La preparacion del terreno en truficultura intensiva, técnicas y marcos utilizados en
las plantaciones.

28. Técnicas de laboreo utilizadas en truficultura intensiva: su aplicacion en los
quemados Yy en las fases previas a su desarrollo.

29. Control de la flora adventicia en las plantaciones truferas. Sistemas actualmente
utilizados.

30. Elriego en truficultura intensiva. Métodos utilizados. Dosis. Evaluacion de la calidad
del agua de riego y calculo de infraestructuras.

31. La poda en truficultura intensiva. Fundamentos y técnicas.

32. Metodologias de muestreo y analisis del estatus micorricico de las plantaciones en
truficultura intensiva. Seguimiento del estado de micorrizacion de las mismas.
Predicciones de cosecha.

33. La recoleccidon en truficultura intensiva: Métodos utilizados y técnicas de
conservacion de los esporocarpos. Parasitos y microorganismos que intervienen en su
degradacion.

34. Técnicas de trabajo en patologia vegetal: Medios de cultivo, técnicas de aislamiento,
examen microscopico.

35. Enfermedades de los simbiontes vegetales utilizados en truficultura intensiva, tanto
en vivero como en plantacion.

36. Plagas de los simbiontes vegetales utilizados en fruficultura intensiva, tanto en
vivero como en plantacion.

37. Control de plagas y enfermedades en truficultura intensiva. Sostenibilidad vy
aplicaciones mediante lucha bioldgica.

38. Genética del Género Tuber. Técnicas de trabajo y estudios de variabilidad.
39. Fundamentos de estadistica. Disefio de experimentos en truficultura.

40. Analisis economico y de rentabilidad en truficultura intensiva: gastos, ingresos,
resultados econdémicos, indices técnico-econémicos y costes de produccion.
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